
 1 

̒ી ચારગામ દશા પોરવાડ મહામંડળȵું  બંધારણ 
મહƗવના ȺુĆાઓ સં�ëƜતમાં 

1. નામ અને 
નҭધણી/વહ�વટ� 
કાયા½લયો 
(કલમ : 1, 2) 

નામઃ ̒ી ચારગામ દશા પોરવાડ મહામ ંડળ (CDPMM) 

 નҭધણી કાયા½લય અમદાવાદ ખાતે, નï� થનાર સરનામા Ⱥુજબ (8, નં�દની એપાટ½મેƛટ, ધમ½Ȼ ુગ 
સોસાયટ�ની ગલી, Ȥુલબાઈ ટ°કરા, અમદાવાદ-380006, ખાતે રહ°શે Ȑ તા. 16-10-2011ના રોજ વડોદરા 
ખાતે નï� કરાયેલ છે Ȑ ̒ી ભરત Ȑ. મહ°તા, CDPMMના ̆Ⱥુખȵું  િનવાસƨથાન છે). 
 વહ�વટ� કાયા½લય સમયાંતર° સ ંચાલન સિમતીના સƟયોને અȵુ Ȣુળ હોય તે Ⱥુજબ નï� કરાશે. 
 

2. Focus 
(કલમો 3, 4, 5)  

(a) Ʌુમેળ અને ȸુ ં ȴ ુ Ɨવની ભાવનાને ઉĂેજન મળે એ હ°ȱ ુથી સાંƨȢૃિતક કાય½˲મો અને સ ંદ°શા ƥયવહાર 
(b) ઉƍચ િશëણ માટ° જĮર�યાતમંદ હҭિશયાર િવČાથ�ઓને સહાય 

(c) જĮર�યાતમંદોને તબીબી સહાય 

(d) જĮર�યાતમંદોને સામાĥક Ʌુરëા અને આિથ�ક સહાય 
(e) સƟયો અને ìાિતના લાભ માટ° અƛય િવિશƧટ યોજનાઓ 

બધા જ સƟયો માટ° ̆ɂ ૃ િતઓ ઉપરાંત CDPMM એ CDPCના સૌથી ગર�બ અને જĮર�યાતમંદ સƟયો માટ° 
કામ કરશ.ે CDPMMની ̆ɂ ૃ િતઓમાં આડોશ-પાડોશ અને ȸ ૃહદ સમાજનો પણ કોઈપણ નાત-Ĥત, પંથ, 
ìાિત, Ĥતી ક° ધમ½ના ભેદભાવ વગર આવર� લેવામાં આવશ.ે 

3. Ⱥ ૂળȹ ૂત ƨથાપકો, 
દાતાઓ અને 
આ̒યદાતા 
(કલમ 6, 7, 8, 10) 

 ચારગામ દશા પોરવાડ ìાિત (CDPC)માં એવા ȢુȬુંબોનો સમાવેશ કરવામાં આƥયો છે Ȑ  
Ⱥ ૂળȹ ૂત ર�તે સ ંતરામȶુર, માલવણ, ɀુણાવાડા અને િવરȶુર ગામોમાંથી ƨથળાંતર�ત થયેલા હોય 
 હાલમા,ં CDPC ȢુȬુંબો Ⱥ ૂળવતનના ચાર શહ°રો ઉપરાંત, અમદાવાદ, Ⱥુંબઈ, ગોધરા, વડોદરા 
અને ભારતના અƛય શહ°રો/મહાનગરોમા,ં Ȼુએસએ અને અƛય દ°શોમાં પથરાયેલ છે. 
 અમદાવાદ, Ⱥુંબઈ, ગોધરા, વડોદરા અને Ⱥ ૂળવતનના શહ°રો   (સંતરામȶુર, માલવણ, 
ɀુણાવાડા અને િવરȶુર)ના ƨથાિનક CDPM એ CDPMMના Ⱥ ૂળȹ ૂત ƨથાપકો છે. 
 ઉપરાંત, ƨથાપક સƟયો જો લȥુĂમ દાન/ફાળો Į।. 1,00,000/- આપે તો તેઓને પણ ̆મોટસ½ 
તર�ક° ગણવામાં આવશ.ે ƨથાપક સƟયના વગ½માં જોડાવા માટ° શĮઆતના મયા½�દત સમય ȶ ૂ રȱ ું  જ ચાɀુ 

રહ°શે (નҭધણી થયાના એક વષ½* Ʌુધી).  (*Ʌ ૂ �ચત ફ°રફાર) 
 દાતાઓ/આ̒યદાતા માટ° નીચે Ⱥુજબ વગ�કરણ નï� કરાȻ ું  છે 

(a) દાતાઓ : Į।. 50,000/-;     (b) આ̒યદાતા Į।. 25,000/-;    (c) ઉપદાતા Į।. 15,000/-. 
 

4.  સƟયપદ 
(કલમ 9) 

સƟયપદની કëા અને ફ� 
 મા́ એક જ ̆કારȵું  સƟયપદ  - આĥવન સƟય.  સƟયપદ ફ� Į।. 2,500/- ȢુȬુંબ માટ°. 
 �હ�ȳુ સ ં ƨȢૃિત ધરાવતી અƛય ìાિતઓમાં પરણાવેલી દ�કર�ઓ પણ ઉપર Ⱥુજબ આĥવન સƟય 
બનવા માટ° લાયક ગણાશ.ે 
 ƨથાપક સƟયો, દાતાઓ, આ̒યદાતાઓ અને ઉપદાતાઓએ પણ આĥવન સƟયપદ માટ°ની ફ� 
અલગથી ભરવાની રહ°શ.ે  
સƟયપદ માટ°ના અƛય પાસાઓં 

 CDPMMના સƟય બનવા માટ° ƨથાિનક CDPMના સƟય હોɂ ું  જĮર� છે. (શહ°રો, નગરો ક° Ԍયાં 
સીડ�પીસીના ઓછામાં ઓછા 20 ȢુȬુંબો હોય Ɨયાં ƨથાિનક મંડળ બનાવɂું  જĮર� છે. Ȑ િવƨતારમાં ȶ ૂ રતા 
સƟયો ના હોય તેઓ સૌથી નĥકના મ ંડળમાં જોડાઈ શક° છે. ġટાછવાયા ȢુȬુંબો ક° Ȑ મ ંડળથી ȳૂર રહ°તા 
હોય તેઓ માટ° સીડ�પીના ƨથાિનક મંડળના સƟયપદની જĮર�યાતને જતી કરવામાં આવશ)ે. 

 અલગ રહ°તા* પર�ણત ȶુ́ ક° ȶ ુ́ીઓȵું  અલગ સƟયપદ રહ°શ.ે  (*Ʌ ૂ �ચત ફ°રફાર) 
 કોઈપણ યોજનાના લાભ મેળવવા સƟયપદ હોɂ ું  જĮર� છે. 
 જĮર�યાતમંદ ȢુȬુંબો, આિ̒ત માતાિપતા અન ેĥવન ટકાવવા મયા½�દત સાધનો ધરાવતા ંવ�રƧટ નાગ�રકો 
માટ° રાહતદર° સƟયપદની િવિશƧટ જોગવાઈ. 
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5. સંચાલન   

સંચાલન સિમતી 
(MC) 
 
(કલમ 11, 13) 

 સંચાલન સિમતીમાં વȴુમાં વȴુ 31 સƟયો રહ°શ.ે 
 અવિધ બે વષ½ની રહ°શ.ે 50 ટકા સƟયો દર બે વષ± િનɂ ૃત થશ.ે 
 તમામ ƨથાિનક મંડળોએ સંચાલન સિમતીમાં યોƊય ̆િતિનિધƗવ મળશ.ે 
 સંલƊન ƨથાિનક CDPMએ સંચાલન સિમતીના સƟયોને નï�/પસંદ કરવાના/ȧ ૂં ટવાના રહ°શે. 
 ̆Ɨયેક બે વષ½ના સમયગાળાની સ ંચાલન સિમતીમાં દર°ક ƨથાિનક CDPMȵું  ̆િતિનધીƗવ Ȑ-તે 
ƨથાિનક CDPMના ંCDPMMમાં સƟયોની સ ંƉયાના ̆માણમાં રહ°શ.ે (̆ારં�ભક બે સ ંચાલન સિમતીઓ માટ° 
2011ના વ�ƨતપ́કમા ંદશા½વેલ ȢુȬુંબોની સ ંƉયાના ̆માણ મા ંરહ°શે – Ȣૃપા કર� નીચે ȩુઓ) 

̆ારં�ભક સંચાલન 
સિમિત 

(કલમ 11) 

ȩુદા ȩુદા શહ°રો/મહાનગરોમાં રહ°તા ȢુȬુંબોને ƚયાનમાં રાખતા (2011ના વ�ƨતપ́ક Ⱥુજબ) ̆ારં�ભક બે 
સ ંચાલન સિમતીઓમાં સƟયોની સ ંƉયા (દર બે વષ±) ȩુદ� ȩુદ� ƨથાિનક CDPM Ďારા નીચે Ⱥુજબ િનધા½ર�ત 
કરવામાં આવી છે. 
અમદાવાદ 8 સંતરામȶુર 3 

Ⱥુંબઈ 8 માલવણ 1 

વડોદરા 2 ɀુણાવાડા/િવરȶુર 1 

ગોધરા 3 અƛય િવƨતારો 5 

Ȣુલ 31 

હોĆેદારો 
(કલમ 11) 
 

 ̆Ⱥુખ 

 ઉપ̆Ⱥુખ 

 માનȳ્ મ ં́ી 
 સહમં́ી 
 ખĤનચી 

 
નҭધ – શð હોય Ɨયાં Ʌ ુધી, ̆Ⱥુખ અને ઉપ Ⱥ̆ુખ તથા 
મ ં́ી અને સહમં́ી ȩુદા ȩુદા ƨથાિનક CDPMમાંથી રહ°શ.ે 
 

પેટા-સિમતીઓ 

(કલમ 11) 

 સƟયપદ 

 સંદ°શા ƥયવહાર, સંƨȢૃિત, રોજગારલëી અને ƨવસહાય ̆ɂ ૃ િતઓ 

 િશëણ 

 તબીબી સેવાઓ 

 સામાĥક Ʌુરëા 
 ખાસ યોજનાઓ (દર°ક યોજના માટ° એક એમ વȴુ સિમતીઓ પણ હોઈ શક°) 

સંચાલન સિમતીȵુ ં
કાય½વહન  
(કલમ 13) 

સંચાલન સિમતીની વષ½ દરƠયાન એĥએમના �દવસની બેઠક સ�હત ઓછામાં ઓછ� 5 બેઠકો યોĤશ.ે 
િવગતવાર કાય½શૈલી દશા½વેલી છે. ̆Ⱥુખ ક° ઉપ-̆Ⱥુખની હાજર�માં જ મહƗવના, િનિત િવષયક િનણ½ય 
સંચાલન સિમતી Ďારા લેવાશ.ે 

જવાબદાર�ઓ અને 
સĂાઓ 

(કલમ 18, 19, 20) 

̆Ⱥુખ, ઉપ-̆Ⱥુખ, માનȳ્ મ ં́ી, સહમં́ી અને ખĤનચીની જવાબદાર�ઓ દશા½વવામાં આવી છે. 
હોĆેદારોની સĂાઓ સંચાલન સિમતી Ďારા મ ં ȩૂર થયેલ Ӕદાજપ́ ȶ ૂ રતી િસિમત રહ°શે. 

6. ȧ ૂં ટણી, એĥએમ, 
ઈĥએમ, એસĥએમ 
અને બ ંધારણમાં 
Ʌ ુધારો 
(કલમ 12, 16, 24)  

 સંચાલન સિમતીના સƟયો અને હોĆેદારોની ȧ ૂ ં ટણી બે વષ± એક વખત યોĤશે Ȑમાંના  50  ટકા 
સƟયો દર બે વષ± િનɂ ૃત થશે (એક જ હોĆેદાર એક જ હોĆો સતત 6 વષ½થી વȴુ સમય ભોગવી નહӄ શક°) 
 વાિષ�ક સાધારણ સભા (એĥએમ) દર વષ½ના નાણાંક�ય વષ½ ȶ ૂ ણ½તાની તાર�ખ 31મી માચ½થી 4 
માસમાં યોજવામાં આવશ.ે 
 અસાધારણ સામાƛય સભા (ઈĥએમ) જĮર જણાય તો કોઈ ખાસ કામ માટ° યોજવાની જોગવાઈ 
કરાયેલ છે. 
 ખાસ માંગણીથી બોલાવવામાં આવતી સામાƛય સભા (એસĥએમ)ની પણ જોગવાઈ કરાયેલ છે 
Ȑ સંચાલન સિમતીના કામકાજથી અસંȱ ુ Ƨટ સƟયો Ďારા બોલાવી શકાય. 
 બંધારણમાં ફ°રફાર કરવા માટ°ની જોગવાઈ છે પણ તે માટ° યોƊય કોરમ અને સામાƛય સભાની 
બેઠકમાં બɆુમતી થવી જĮર� છે. 
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7. કામગીર� અને 
આિથ�ક સ ંચાલન 

(કલમ 14, 15, 21, 
22) 
 

 આયોજન અને Ӕદાજપ́ એ CDPMMના િવકાસ માટ°ȵ ું  તથા CDPMM ની ̆ɂ ૃ િતઓની દ°ખર°ખ 
અને ӔȢુશ માટ°ȵ ું  ચાવીĮપ રહ°શ.ે 
 તમામ ̆ɂ ૃ િતઓ અને લાભો સ ંલƊન િનતી-િનયમો અને યોƊય કામગીર� ̆˲�યા િનયમન 
કરવામાં આવશ.ે 
 િ́માિસક સંચાલન અહ°વાલ અને સƟયો સાથે મા�હતીની આપલે ӕત�રક સંચાલન ӔȢુશȵું 
અ�ભđ Ӕગ રહ°શે તથા સ ંચાલન સિમતીની સƟયો ̆Ɨયેની જવાબદાર� ગણાશ.ે 
 મોટા પાયે ભ ંડોળ એકિ́ત કરɂું  Ȑથી કર�ને િન�દ�Ƨટ એવી તમામ કામગીર�ઓ હાથ ધર� શકાય. 
 ક°�ƛ̃ત કરાયેલ તમામ ëે́ોમાં ભ ંડોળની ફાળવણી યોƊય ભાર આપી કરાશે (એટલે ક° ƥયાજબી 
અને યોƊય વહҰચણી – નહӄ ક° એકસરખી જ) 
 શð હોય Ɨયાં Ʌ ુધી ભ ંડોળ પરȵું  ƥયાજઅને અƛય આવકો ખચ½ની ȧ ૂ કવણીમાં Ԍયાર° બાક�ની 
રકમ ભિવƧયના Ĭગાવા સામે Ⱥ ૂ ડ� ભ ંડોળ ખાતે જમા કરાશે.  

8. મહાઅિધવેશન 

(કલમ 17) 
 દર ́ણ વષ±* 15મી ડ�સ.ેથી 15મી ફ°ʢ.ુ દરƠયાન યજમાન CDPM શહ°ર ક° નગરમાં યોજવામાં 
આવશ.ે આયોજન, Ӕદાજપ́ અને સ ંચાલન એ CDPMMની જવાબદાર� રહ°શે Ԍયાર° તેને આગળ 
ધપાવવામા,ં અમલીકરણ અને CDPMM સાથે સહકાર માટ° યજમાન ƨથાિનક CDPM જવાબદાર રહ°શ.ે 
 સામાƛય ર�તે ઉપજ ખચ½થી વȴુ રહ°શે – વધારો (અથવા અસાધારણ સંજોગોમાં ખાધ) CDPMM 

ખાતે જશે.  (*Ʌ ૂ �ચત ફ°રફાર) 
9. સƟયોની 

આચારસં�હતા 
 
(કલમ 23) 

 સƟયો પારƨપ�રક િવĖાસ, એકાƗમતા, સદભાવ અને CDPMMના ȢુȬુંબો તથા સમ˴ CDPC સાથે 
માનની લાગણીઓ ધરાવે તેવી અપેëા છે. CDPMM અને ƨથાિનક CDPMની ̆ɂ ૃ િતઓમાં ભાગ લેતા 
સમયે, મંડળના લાભો, Ʌુિવધાઓ હાંસલ કરતા સમયે તેઓ ઉƗȢૃƧટ િનિતમĂા, ̆મા�ણકતા, એકɅ ૂ́તા અને 
િવĖસનીયતા રાખશે તેવી અપેëા છે. 
 દોિષત સƟયો માટ° િશƨતભંગના પગલાંની જોગવાઈ છે. 

10. અƛય (કલમઃ25) મહામંડળ પԔƞલક ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ હોઈ અપ�રવત½નીય (Irrevocable) અને િનરંતર (perpetual) રહ°શ.ે ȣ ૂ બ 
જ અસંભિવત સંજોગોમાં મહામ ંડળ કામ કરȱ ું  બ ંધ  થય તો યોƊય કાȵ ૂ ની કાય½વાહ� પછ� જ તેȵ ું  સમાન 
હ°ȱ/ુઉĆેƦયોવાળા એક યા વȴુ પƞલીક ચેર�ટ°બલ ˼ƨટ અથવા સ ંƨથામાં િવલીનીકરણ/એક́ીકરણ કર� 
શકાશ.ે 

11. બંધારણȵુ ંસંȶ ૂ ણ½ 
લખાણ 

Website : www.chargam.org ઉપર ઉપલƞધ છે. 

 
નҭધ  - ઉપર દશા½વેલ કલમ નંબરો િવƨȱ ૃ ત બંધારણના છે. કાયદાક�ય અથ½ઘટન માટ° Ӕ˴ેĥ િવƨȱ ૃત બંધારણ આધારȹ ૂત ગણાશે. 

(*Ʌ ૂ �ચત ફ°રફારો તા. 6Jan2013ની અસાધારણ સામાƛય સભામા ંપસાર.) 


